COMSAU

S ;
ittt e COMurudade de Scutde, Desenvolvimento e Lducacdo
| “Conrtrainas wm mimde melhor”

Rua Coronel Pinheiro, n® 1785 — Centro de Porto Nauonal T‘muuum& Brusil, (.NPJ 01 189.836/0001-49, ann.’_Ea); (Oxx63) 3363 1289
E-mail: coms:

I]gn.ffwm'-‘aud e-to.webnode com. br

ESTATUTOS SOCIAIS DA COMSAUDE - Comunidade de Satude,

Desenvolvimento ¢ Educagio — (sob a regéncia da lei 10.406/2002, artigos 53 a 61, na
forma consolidada)

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO ,

Artigo 1° - Sob a denominagdo de Comunidade de Satde, Desenvolvimento e Educag¢io —
COMSAUDE - fica instituida uma sociedade civil, sem fins lucrativos, que regera pelo disposto
nestes Estatutos e na Legislacdo em vigor. !
Artigo 2° - A Diretoria, a seu critério, podera abrir agéncias, escritorios, filiais ou departamentos
autdnomos, em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3° - A Associacdo se destina aos seguintes fins:

I. — Estimular o desenvolvimento e o aprimoramento da estrutura sanitaria, educacional,
cultural, social ¢ do meio ambiente das vérias comunidades brasileiras, em ambito regional,
planejando e promovendo trabalhos comunitirios de medicina integral, educagdo, cultura,
assisténcia social e ambiental;

II. — Prestar servigos profissionais de assisténcia a saide, servigos de tomografia e radiologia
médicas e outras imagens e alta complexidade em geral.

[1I. — Divulgar avaliagdes peridédicas dos problemas médico-sanitario, educacionais, culturais
social ¢ de preservagdo da natureza nas comunidades onde se desenvolve o trabalho da Associacio;

IV. — Promover e Participar de pesquisas sobre educacgdo, cultura, meio ambiente e saide;

V. — Publicar o resultado dos trabalhos e pebqulbas da Assbciagido em revistas cientificas

especializadas; '

VI. — Produzit programas Audio-visuais de carater cultural e educativo, editar livros e
materiais fotograficos sobre diferentes aspectos das comunidades onde atuam;

VII. — Promover, estimular e subsidiar a produgdo cultural e artistica com a valorizagao ¢
promogdo dos recursos humanos e contetidos das comunidades onde atuam;

VIII. — Manter relagdes institucionais de dmbito nacional e internacional, com Universidades,
Centros Médicos e Instituigdes afins, visando o desenvolvimento da cooperagio cientifica,
tecnoldgica, industrial e comercial sobre problemas relacionados com o seu objetivo social;

IX. — Tomar qualquer providéncia que atenda o interesse social da Associagdo;



X. —Promover o fluxo de informagdes de interesse da Associagdo e seus membros;
XI. — Integrar o portador de necessidades especiais no mercado de trabalho e assegurar-The a
oportunidade de educagdo e aprendizado;
XII. — Promover praticas de esporte e/ou de lazer;
XIII. — Proporcionar o cumprimento dos direitos do idoso;
XIV. — Promover agdes direcionadas a crianga, adolescente e iovem;
XV. — Promover agdes que fortalegam o respeito as diversid. les;
XVI. — Promover agdes que estimulem o desenvolvimento sustentivel e sélidario;
XVII. — Promover agdes na drea de habitacdo e moradias populares ¢ construgdes para
desenvolvimento dos objetivos sociais da instituigao. ;

§ 1° — Para a consecucdo de tais objetivos, a Associagdo contard com recursos financeiros
provenientes da: ‘

I. — Remunera¢ao da presta¢do de servigos profissionais; v

II. — Doagdes e subvengdes, herangas ¢ legados, oriundas de entidades governamentais,
filantropicas e beneficentes;

III. — Contribuigdes espontaneas ou permanentes e patrocinio de particulares ou Orgio de
Poderes Publicos;

IV. — Projetos, doagdes orcamentos provenientes da celebragdo de convénios de assisténcia
financeiras celebrados com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiros; _

V. — Outros rendimentos financeiros provenientes de seus :rvigos, produtos e utilizagdo de
seu patrimdnio; O

VI. - Promocdo de concursos cientificos-culturais, ambientais, conferéncias e palestras

remuneradas, leildes, quermesses e outros meios legais destinados a angariar fundos para programas
de finalidade especifica.

§ 2°- A Sociedade ndo participard de quaisquer atividades politico-partidrias, ¢ tdo pouco
distribuira lucros, bonificagdes ou vantagens a seus dirigentes, mantenedores ou associados,
aplicando integralmente a sua renda na instituigdo, nos programas que desenvolve ou apodia para a
consecucdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, tudo dentro de territorio nacional.

Artigo 4° - A Associagao tem prazo de duragio indeterminado.

§ 1° — A Associagdo ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo, a seus diretores, associados, conselheiros, instituidores, ber sitores, ou equivalente.

. L]
§ 2° — A entidade presta servigos permanentes e sem qualquer discriminagio de clientela.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A admissio de novos associados far-se-i por aprovagdo undnime Diretoria com
referedum da Assembleia Geral, sendo admitidos como associados aqueles que:
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[. — Gozarem de reputagdo ilibada; .

II. — Forem indicados por outro associado;
III.  — Satisfazerem todas as condigdes exigidas pela Diretoria para a admissao;
IV. — Estiverem em pleno gozo de seus direitos civis.

§ 1° — O associado a uma filial ou ao departamento auténomo, estard automaticamente associado &
Entidade matriz.

§ 2°— A qualidade de associado ¢ intransferivel.
Artigo 6° - Sio Direitos dos Associados:

I. — Votar e ser votado nas Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias:

1. —Concorrer as elei¢gdes da Diretoria e do Conselho Fiscal; ¢
1Il.  — Propor 4 Assembleia Geral a admissdo de novos associados;
IV. —Participar de todas as atividades promovidas pela Entidade. r

Artigo 7° - Sao Deveres dos Associados: . . '

[. — Cumprir e fazer cumprir os presente Estatuio;
II. — Aceitar os encargos que lhe forem atribuidos por deliberacdo da Diretoria e da
Assembleia Geral, '
III. — Zelar pelo patrimdnio social e pelo bom nome da Associacédo;
IV. — Contribuir pontualmente com as taxas de associado fixadas por deliberagao da

Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Os associados estdo sujeitos as penalidades sucessivas de suspensio e

eliminagdo do quadro social da associagdo a critério da Assemble: . Geral.
1

Artigo 8° - Por decisdo da Assembleia Geral, através da proposta da Diretoria, a Associagdo poderé
conferir o titulo de associados honoririo aos que houverem prestado relevantes servigos as
comunidades onde se desenvolvem o trabalho da Associagdo, ou aos que contribuirem, de modo
notavel, para a consecugdo dos objetivos sociais propostos pela Associagao. :

Paragrafo Unico — Os associados honorarios ndo terdo o direito a voto nas deliberagdes da
Assembléia Geral.

CAPITULO 1Nl
DA ADMINISTRACAO
SECAO I - DIRETORIA ¢

Artigo 9° - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria constituida de um(a) Diretor(a)-
Presidente, um(a) Diretor(a)-Secretario(a) e um(a) Diretor(a)-Tesoureiro(a), escolhidos entre os
associados. por eleicdo da Assembleia Geral, para exercerem um mandato de 02 (dois) anos, seado
permitida a reeleigdo. 1
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§ 1° — As filiais ou departamentos auténomos poderdo ter diretoria similar, lgualmente escolhidos
votados por Assembleia Geral.

§ 2° — Os Associagdo podera eleger um(a) Presidente de Honra, para representar a entidade cem
responsabilidade administrativa, com mandato indefinido.

1

§ 3° — A presidéncia de honra, serd concedida a assnciado que desempenhou relevantes trabalhos
administrativos ou sociais pela Associagdo.

Artigo 10" - Compete 4 Diretoria:

I.  — Zelar pela observagdo da lei, do Estatuto Social e pelo cumprimento das deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral e das suas proprias reunides; ¢
1. — Praticar todos os atos inerentes a fungdo que exercen na administragdo e representagao

da Associacdo: decidir sobre todos os assuntos concernentes aos negocios e qugstdes de interesse da
Associagdo, que ndo sejam da competéncia privada dos associados ou da Assembleia Geral;

IIl. — Submeter a Assembleia Geral para deliberagdo um relatorio anual sobre as contas da
sociedade aprovadas pelo Conselho Fiscal;

IV. — Aprovar encaminhamento a Assembleia Geral de proposta de alteragdo de estatuto;

V. — Apreciar, aprovar ou rejeitar as propostas de ingresso de novos associados na
Associagdo;

VI. — Estabelecer as obrigacdes necessarias a admissdo de novos associados.

§ 1° — A Diretoria se reunird quando necessdrio, pelo menos uma vez a cada qualro meses, por
convocag¢do de qualquer Diretor(a), sendo necessario pdra deliberar a presenga de até dois Diretores,
se valendo da maioria dos votos.

§ 2° — Os membros da Diretoria ndo perceberdo qualquer remuneragio pelos servigos prestados em
virtude dos exercicios de suas fungdes administrativas.

Artigo 11° - Compete ao Diretor(a)-Presidente:

I. — Representar ativa ¢ passivamente a Associagdo, tanto judicial quanto
extrajudicialmente;

II. — Representar a Associagdo perante os poderes publicos federal, estaduais e municipais,
empresas pablicas, sociedade de economia mista, entidades autdrquicas e quaisquer terceiros;

[1I. — Convocar a Assembléia Geral e reunides da Diretoria;

[V. — Presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria;

V. — Administrar, os negdcios sociais, por delegagdo da Diretoria, com poderes para,
juntamente com outro(a) Diretor(a), assinar escrituras, titulos e documentos de qualquer espécie,
inclusive cheques, desde que ndo resultem na perda ou diminuigdo do patrimonio social;

VI. — Angariar e distribuir “ad referedum” da Diretoria, fundos doados por associados ou por
terceiros, € as receitas provenientes das campanhas e programas especiais, organizadas pela
sociedade para obter os recursos necessérios a consecugdo dos objetivos sociais;

VII. — Nomear, demitir, suspender, conceder férias, liceigas, aumentos, gratlﬁcagocb e

praticar quaisquer atos relativos aos empregados da Associacao; i
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VIII. — Apresentar no fim de cada exercicio um relatorio sobre o resultado de sua ativi
para ser incorporado ao relatério elaborado pela Diretoria, para aprovacdo da Assembleia Geral;
IX. — Constituir, em nome da Associagdo, procuradores com poderes especificos para

representa-lo, sempre que for julgado necessario, devendo para tz* to, o instrumento do mandato ser
assinado juntamente com outro(a) Dtrctor(a)

X. — Cumprir e fazer cumprir os dispositivos estatutdrios e deliberat;oes da Assembléia
Geral. :

Paragrafo Unico — As procuragdes sio assinadas por dois Diretores(as) sendo um(a) deles(a)
obrigatoriamente o(a) Presidente ou o seu substituto(a), ¢ devem discriminar os poderes conferidos.

Artigo 12° - Compete ao Diretor(a)-Secretario(a) e ao Diretor(a)-Tesoureiro(a), praticar,
indistintamente, todos os atos necessarios e auxiliar o(a) Diretor(a)-Presidente na administragao dos
negocios sociais, podendo para tanto contar com a colaboragdo de diretores sem designagdo
especial. .

Artigo 13° - Nas faltas, impedimentos ou auséncia temporérias de qualquer Diretor(a), este, sujeito
a aprovacdo da Diretoria, indicard um seu substituto, que poder4 ser um dos demais diretores.

Parigrafo Unico — O substituto do(a) Diretor(a), temporariam nte impedido, exerceré todas as
fungoes e deveres inerentes a0 mesmo, e tera todos os direitos do substituto, st;ndo que nas reunioes
da Diretoria votard por si e pelo substituido.

Artigo 14° - E expressamente vedado, sendo nulo e inoperante com relagdo 4 sociedade, o ato de
qualquer diretor, procurador, socio ou funciondrio, que importe em qualquer obriga¢do ou
responsabilidade estranha ao objetivo social ou que se perfaga com v1ola<;ao do disposto nestes
Estatutos.

SECAO I1 - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 15° - Por ocasido da eleigdo da Diretoria sera eleito o Conselho Fiscal, que serd constituido
por trés Associados com mandato de 02 (dois) anos, com finalidade de examinar as contas da
Associagio e aprovar o balancete anual que devera ser apresentadr a Assembléia Geral.

L % - [ . :
Paragrafo Unico — A Entidade ndo remunera, de nenhuma forma, os Conselhos Fiscais,
deliberativos ou consultivos, e ainda ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados. .

SECAO III - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16° - A Assembleia Geral é orgao deliberativo méximo e soberano da Associagdo e suas
dehberaqoes sdo aprovadas por maioria simples dos votos presentes, nas reunides convon,adab para
esse fim
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social e extraordinariamente, por convocagdo de pelo menos um quinto dos associados, que deverdo
encaminhar o pedido ao Diretor(a)-Presidente para apreciagdo e posterior convocagio da citada
Assembléia, sempre que precisar deliberar sobre uma assunto urgente e especifico, que esteja
consonancia com os interesses sdcias da Entidade.

§ 2° — A Assembleia Geral Ordinria serd convocada pelo Diretor(a)-Presidente, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, devendo constar na convocagdo a ordem do dia, a data, hora ¢ local da
reuniao.

&
§ 3° — A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor(a)-Presidente, e na sua falta pelo Diretor(a)-
Substituto, que convidard um dos associados presentes para secretariar os trabalhos, ficando assim
constituida a mesa.

§ 4" — Sempre que a Diretoria julgar necessario ou por convocagio de pelo. menos quinto dos
associados, conforme disposto no artigo 16, 4 Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente
devendo ser convocada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, devendo constar na convocacao
o tema especificos a ser deliberado, data hora ¢ local da reunido.

Artigo 17° - Compete privativamente & Assembleia Geral, na forma do art. 59 Caodigo Civil:

I.  — Eleger os administradores, membros da Diretoria;
II. - Destituir Administrativos e ou Diretores; :
I1l.  — Aprovar ou rejeitar as contas, apresentadas em relatc io anual da Diretoria:
IV.  — Fixar os honorérios definidos por servigos e inéditos prestados a Associagio por
terceiros ou pelos Associados;
V. —Fixar as taxas de contribui¢do dos socios;
VI. - Aprovar a criagdo de filiais ou departamentos auténomos;
VII. - Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;
VI — Decidir sobre 0 modo de liquidagio da Associagio e escolher o liquidante.

Artigo 18° - As decisdes da Assembleia Geral serfio.tomadas por maioria simples de votos.

CAPITULO IV

DO ANO SOCIAL E DAS CONTAS DA SOCIEDADE

Artigo 19° - O ano social serd o ano civil. ¢

Artigo 20° - No fim de cada ano o exercicio das atividades sociais sera levantado por um balango
geral, preparado com base na prestagdo de conta da Diretoria, serd feito um relatério sobre as
importéncias recebidas e gastas pela Associagiio durante o respectivo exercicio.

Parigrafo Unico — As filiais ou departamentos autdnomos deverdo ter balancetes anuais,
individualizados, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovado pela Assembleia Geral.
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CAPITULO V
DA LIQUIDACAO

Artigo 21° - A Entidade sera dissolvida ou entrara em liquidag@o nos casos previstos em Lei e apos
o competente processo Administrativo ou Judicial, cabendo aos associados, por decisio da
Assembleia Geral, pelo voto da maioria absoluta dos associados, estabelecer o modo de liquidagio e
escolher o liquidante.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugcdo ou extingdo, a destinagiio do* eventual patrimdnio
remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, nos termos do disposto
no inciso VIII do art. 3° da Lei Complementar 187/2021 c/c o inciso III do Artigo 5° do decreto
n°11.791/2023.

r
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22° - Os associados ndo responderio subsidiariamente por obrigagoes contraidas pela
Associagio.

Artigo 23° - Ficaram eleitos para constituir a primeira Diretoria da Associagdo com mandato até 31
de dezembro de 1970, os associados: Dr. Eduardo Manzano pat Diretor-Presidente; D. Eleonora
Gomma de Azevedo para Diretora-Secretaria e Dr. Pedro Tauil para Diretor-Tesoureiro.

Artigo 24° - A Entidade deverd ser registrada no Conselho Nacional de Servigo Social ou
equivalente.

Artigo 25° - O presente Estatuto foi revisto e modificado a luz da legislagéo atual e aprovado por
unanimidade pela Assembleia Geral Ordindria realizada em 26 de Marco de 2011.

Artigo 26 ° O presente Estatuto foi revisto e modificado a luz da legislagio atual e aprovado por
unanimidade pela Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 15 de Outubro de 2016.

Artigo 27 © O presente Estatuto foi revisto e modificado a luz da legislacdo atual e aprovado por
unanimidade pela Assembleia Geral Ordinaria realizada em 02 de Margo de 2024.

.

etér'o(a] juaux\,( b&?w (Cf\_u: Qf’d?‘t‘é{?\ ‘

7

A5~ 20V Souzd
Lo~ PINSIADS ﬁunﬂf’ reir 930\6“’“‘

DRl - 278 741 347115

cP
a 1}
Diretor-Tesoureiro(a) Gyﬂ[ﬁ% e df > j&

Porto Nacional-TO, 02 de Margo de 2024.

antelr Jevewa de Seiza
CPF- £24.885.361-91

Diretara Tesoureira da COMSAUD ) %- ' {ibo\.\’)—‘-‘?w‘—
Ao e
RECONHECIMENTO NO VERSO 3 gs " orbiust

)
Tobiond w\}ogad
QAR ot






