
 

 

 

PLANEJAMENTO DO ESCRITÓRIO CENTRAL 2022 

O QUE? QUANDO? COMO? QUEM? 

Reuniões da equipe central Semanal Reuniões Equipe do escritório 

Assembleia Sócio 
17 de MARÇO, 
19 horas 

Convocação, Online Diretoria / escritório 

Aniversário COMSAÚDE Março a Junho Mobilização de recursos, rodas de conversas Diretoria / serviços e sócios 

Aniversário da  COMSAÚDE Continuo Capacitação Diretoria / Serviços e Sócios 

Reunião da Abong    

Agenda Continuo 
 

Diretoria / Escritório 

Roda de conversa Mensal Reuniões Diretoria/escritório 

Site / blog Continuo 
 

Equipe do escritório 

Roteiro geo- Turístico Continuo Plenária Equipe do escritório 

Parcerias Continuo Plenária Equipe do escritório e diretoria 

Participação em conselhos Continuo  
Equipe do escritório, diretoria e 
conselhos. 

Documentação Continuo  Equipe do escritório 

Recesso Julho e dezembro  Equipe do escritório 

Administração de projetos continuo Reuniões / Rodas de conversas Equipe da Jacotinga / Tambores 

Organograma da COMSAÚDE Janeiro Revisar Equipe diretoria 

Telhado da COMSAÚDE Março Consertar Equipe Escritório 

Plano de comunicação Continuo Construção do plano de comunicação Equipe 

Capacitação das equipes Continuo Plenária Equipe Diretoria 

Comitê de Ação e Cidadania Continuo Plenária Equipe Escritório 

Apoio às projetos Continuo Plenária Equipe Escritório 

Assembleia Estadual e Nacional da ABONG Fevereiro/Março Plenária Equipe Escritório 

Financeiro Continuo   



 

 

 

PLANEJAMENTO DO HOSPITAL PADRE LUSO 2022 

AÇÕES 
 

QUANDO 

QUANTIDADE 

(MENSAL) 

QUANTIDADE 

(ANUAL) 
COMO 

QUEM 

PESSOAS 
ATENDIMEN

TOS 

PESSO

AS 

ATENDIMEN

TOS 

Realizar articulação para 

conseguir a Certificação de 

Entidades Beneficentes 

Assistência Social (CEBAS). 

Janeiro - - - - 

Formar uma comissão dentro 

da entidade mantenedora, 

exclusivamente para esse 

fim; e a partir dessa 

comissão realizar os 

contatos necessários. 

Maria Alice, Cristina, Magno 

e Carleis e equipes do 

escritório e centro de saúde 

da Comsaúde. 

(Responsável escritório 

Comsaúde) 

Manter o convênio de sessão de 

pessoal junto as Secretarias 

Estadual e Municipal de Saúde e 

efetivar o Convênio com a esfera 

Estadual/Municipal para 

equipamentos e funcionamento 

do serviço de internação do 

Hospital Padre Luso. 

Janeiro - - - - 

 

 

Assinatura do Convênio. 

 

 

Maria Alice e Ana Cristina. 

 

Manter o convênio com as 

universidades (UFT e ITPAC). 

Continuar com  os 

atendimentos clínicos e 

realização de cirurgias 

ambulatoriais para formação 

acadêmica dos alunos com a 

implantação da área de 

internação do hospital. 

A partir da 

assinatura 

do 

convênio. 

- - - - 
 

 

Através de 

parcerias/convênios; 

contratos. 

 

 

 

Maria Alice e 

Ana Cristina. 

 
Atendimentos 30 120 400 700 



 

Continuar com todos os 

programas sociais (Idosos e 

Gestantes). 

E realizar o carnaval do XIII 

Folia e Alegria dos Idosos 

com o Tema: (_________) 

que deve acontecer na última 

sexta-feira que antecede o 

carnaval, dia ???(Se for 

haver). . (reunir para verificar 

ou justificar) 

Segundo 

semestre 

 

20 
  

 

 

 

Planejamento e organização 

das ações dos grupos; e, 

para a folia continuar com a 

parceria do SESC e buscar 

apoio financeiro para as 

camisetas. 

 

Equipe. 

Oséias 

Rogeane 

Ana Cristina 
Folia em 

Fevereiro 
  - - 

Manter e incrementar todos 

os atendimentos realizados 

pelos profissionais de nível 

superior credenciado nesta 

instituição de saúde. 

O ano 

todo. 
2.500 3.500 12.000 18.000 

Consultas com profissionais 

de nível superior. 

 

Profissionais credenciados 

nesta instituição de saúde. 

 

Continuar realizando todos os 

exames existentes nesse 

serviço. 

E Implantar os que não estão 

funcionando como a 

mamografia e outros 

 

O ano todo 

ECG - 20 20 250 250 
 

Atendimento pelos 

profissionais em suas 

respectivas áreas de 

atuação. 

Reuniões gerais, trimestrais, 

grupo de estudo para 

planejamento, utilizando 

momentos para socialização 

de proposta. 

 

 

Profissionais específicos de 

cada área. 

RX - 80 80 950 950 

EDA - 20 20 250 250 

USG - 100 100 12.000 12.000 

PCCU - 60 60 750 750 

. 

RETOSSIG

UIMOIDOS

COPIA. - 

10 
120 

 

120 

 

COLONOS

COPIA 
10 120 120 

Realização dos eventos 

beneficentes do serviço. 
Semestral     

Através de rifas, sorteios, 

feijoada e outros. 

 

Ana Cristina, Maria Alice, 

Natalia, Ivonete, 

Guimarães,Vera Lucia. 



 

Buscar parcerias com vistas a 

conseguir Emendas 

Parlamentares para 

ampliação e custeio dos 

serviços 

Durante o 

ano 
02 02    

Maria Alice e 

Ana Cristina. 

Buscar apoio parlamentar 

para aprovação da lei que 

autoriza o H.P.L ter  Emendas 

Estaduais para compra de 

equipamentos 

Durante o 

ano 
     

Maria Alice e 

Ana Cristina. 

Realizar aquisição, reformas e 

manutenção de equipamentos 

Durante o 

ano 
     

Maria Alice 

Ana Cristina e Lidelfonso. 

 

Realizar reuniões Trimestrais 

para avaliação do 

planejamento e 

monitoramento das ações e 

ainda disseminação de 

informações. 

(Primeiro 

Sábado do 

mês a cada 

03 meses  

(trimestral) 

As 9 hrs. 

 

No 

decorrer do 

ano. 

- - - 

Meta e aniversariantes do 

mês. 

Realizar a documentação em 

atas. 

A equipe. 

Fortalecer e preservar equipe 

e contratação de novos 

funcionários. 

 

Durante 

todo ano 
     Maria Alice e Ana Cristina 

Realizar projetos para os 

serviços do Ambulatório e de 

internação. 

Durante 

todo ano 
     

Maria Alice e Ana Cristina 

 



 

Manter a participação em 

Conselhos: Saúde, 

Federação das Misericórdias 

do TO. 

Fórum da Criança e 

Adolescente (DCA) 

De acordo 

com 

cronogram

a de 

reuniões 

de cada 

Conselho. 

- - 
- 

 
- 

Reuniões, encontros, 

conferência, plenária e 

mobilização popular. 

Viagens congressos. 

 

Maria Alice, 

Ana Cristina e 

Tânia, 

 

 

Manter Articulação com os 

serviços da Comsaúde. 

       

Janeiro a 

dezembro. 

 

 

   

 

 

 

- 

 

 

 

Participação em 

reuniões,cursos, 

Assessoria em cursos 

capacitações administrativa. 

Articular a participação dos 

funcionários desse serviço 

nas reuniões da entidade. 

Apoio administrativo 

financeiro para toda a 

entidade. 

 

Maria Alice, 

Ana Cristina e equipe. 

 

 

 

 

 

Informatizar o serviço 

hospitalar e implantar um 

serviço de segurança e 

vigilância. 

Janeiro, ou 

antes, da 

inauguraçã

o da 

internação 

do hospital. 

    
Contratação de uma 

empresa de informatização 

Direção geral, 

Administrativa e Nalva. 



 

Realizar revisão e atualização 

de rotinas do serviço. 
Anual. 01  01  

Revisão e atualização das 

normas e rotinas. 

Nalva, Maria Alice,           

Cristina, Oseías e equipe. 

Equipar e inaugurar os 

serviços de internação do 

Hospital Padre Luso 

Até março     
Parceria com o município 

de Palmas. 

Direção Geral, 

Administrativa 

Promover a avaliação (de 

2022); o planejamento (de 

2023) e à confraternização de 

2022. Entrega do 

relatório/2022. 

Dezembro 

Até 20 de 

Dezembro 

de 2022. 

   
Reunião ampliada da 

equipe e confraternização. 
Toda equipe e diretoria. 

 

COMEMORAÇÕES 

 Fevereiro - Folia e Alegria. 
 Março – Dia Internacional da Mulher. 

 Abril – Páscoa. 

 Maio – Dia do Trabalhador e Dia das Mães. 

 Junho – Festa Junina. 
 Agosto – Dia dos Pais. 

 Setembro – Aniversário do Hospital  (20/09/1995) 
 Dezembro – Planejamento e Natal.                                             

 

OBSERVAÇÃO: O planejamento exposto define metas e ações básicas a serem cumpridas, porém, como esta equipe trabalha por uma sociedade justa e melhor, seu desempenho no 

decorrer do ano sempre ultrapassa ás fronteiras estabelecidas.



 

PLANEJAMENTO DO CENTRO DE SAÚDE “DRº EDUARDO MANZANO 2022 

 
AÇÕES 

 
QUANDO 

QUANTIDADE 
(MENSAL) 

QUANTIDADE 
(ANUAL) COMO QUEM 

PESSOAS 
(x1) 

ATENDIMENTOS 
(x4) 

PESSOAS 
(x1) 

ATENDIMENTOS 
(x4) 

Projeto Piloto de atividade 
física com a terceira idade 

 
Semanal 

    
 

Atividade física coletiva 
Fisioterapeuta ou 

educador físico 

FISIOTERAPIA 
Manter o atendimento 

fisioterápico 

 
Diário 

 
200 

 
800 

 
2000 

 
8000 

 
Atendimento individual 

Thayse, 
Dayane, 

Leidyane 
Daniel 

PROGRAMA SISCAN 
 

Diminuir/Reduzir a mortalidade 
da mulher 

 
Semanal 

 
40 

 
160 

 
400 

 
1600 

Atendimento médico/enfermagem, 
CAF, colposcopia, biopsia, palestras, 
coleta de citologia,  capacitação  da 

rede publica (palestra/seminário de 
atualização) e busca-ativa; 

Lourdes 
Lucélia Dr 

Airica 

RECURSOS HUMANOS 
 

Realizar atividades que 
promovam o crescimento, a 

capacitação e a auto-estima da 
equipe. 

 
Anual 

 
------------- 

 
----------------- 

 
---------- 

 
----------------- 

Capacitação, cursos/formação, 
lazer/confraternização, manter 

convênio com Estado  e  Município 
para disposição de pessoal cedido. 

Dayane Dr. 
Eduardo Rosa 

Maria 

ELETROCARDIOGRAMA 
Realizar exames de 
eletrocardiogramas 

 
Semanal 

 
40 

 
400 

Realização do exame com laudo, 
Orientações, encaminhamentos 

Lourdes 
Ivonete 
Lucélia 

Magno 
Dr Eduardo 

ULTRASSONOGRAFIA Semanal 40 400 
Realização de exames de USG com 

laudo, orientações, encaminhamentos 

Dr Jeoni Rosa 
Maria Dos Reis 

Dr Airica 

PROJETOS/CONVÊNIOS 
Elaborar projetos e buscar 

parcerias para garantir a oferta 
dos serviços de saúde. 

Anual -------------- ----------------- ---------- ----------------- Elaboração de projetos 
Equipe do 
Centro de 

Saúde 



 
 

 

 

 

 

 

 

AÇÕES 
 
 

QUANDO 

QUANTIDADE 
(MENSAL) 

QUANTIDADE 
(ANUAL) 

CO
M
O 

QUEM 

PESSOAS 
(x1) 

ATENDIMENTOS 
(x4) 

PESSOA 
S(x1) 

ATENDIMENTOS 
(x4) 

 
ATENDIMENTOS 

 
Realizar os atendimentos de 

profissional  de saúde: 
enfermagem, psicologia, clinica 

médica, neuropsicologia, 
psicopedagogia, fisioterapia, 

pediatria, ginecologia, terapeuta 
ocupacional. 

 
 
 

 
Diário 

 

-------------- 

 

----------------- 

 

---------- 

 

----------------- 

 
Consultas, orientações, resultados 
de exames, desenvolvimento de programas, terapias. 

Dr. Ana Virginia Dr. 
Airica Dr. Jeoni 

Dr Thatiane Fisiot 
Dayane Fisiot 
Thayse Fisiot 
Leidiane Fisiot 

Daniel 
T.O. Marcines 

Pedag. Anecy Psic 
Ana Felix 

Psic Joana Psic 
Mariana Psic 

Fernando 

ADMINISTRATIVO 
Garantir a organização interna 

do Serviço administrativo 

Diário 

 

-------------- 

 

----------------- 

 

---------- 

 

----------------- 

Pagamentos diversos, prestação de 
contas, correspondências, 

relatórios, memorando 
institucional, mural de 
informações/recados, 

 
Dayane Magno 

Rosa Maria 

ESPAÇO FISÍCO 
 

Manter o espaço físico interno e 
externo organizado. 

Diário 
 

-------------- 
- 

---------------- 
 

---------- 
 

----------------- 
Serviços em gerais Eva 



 
 

AÇÕES  
QUANDO 

QUANTIDADE 
(MENSAL) 

QUANTIDADE 
(ANUAL) 

COMO QUEM 

PESSOAS 
(x1) 

ATENDIMENTOS 
(x4) 

PESSOA 
S(x1) 

ATENDIMENTOS 
(x4) 

BUSCA POR PROFISSIONAIS 
Insistir na busca por 
profissionais de saude 

 
Constante 

 
------------- 

 
---------------- 

 
--------- 

 
---------------- 

Contrato, prestação de serviço, 
voluntariado. 

 

Equipe do 
Centro de 

Saúde 

PARTICIPAÇÃO EM 
CONSELHOS 

 

Assegurar a participação nos 
conselhos 

 
Mensal 

 

----------------------------------------- 

 

--------------------------------------- 

Reuniões, encontros, conferências, 
plenárias e mobilização popular. 

Funcionários 
cedidos 
(Estado/ 

Município) 

REUNIÃO EQUIPE DO 
CENTRO DE SAÚDE 
Realizar reunião administrativa 
e técnica do serviço. 

 
Bimensal 

 

------------------------------------- 

 

--------------------------------------- 

Participação, organização, realização, 
encaminhamentos, discussões, 
decisões, propostas, avaliação. 

 
Dayane 

REUNIÃO DA COMSAÚDE 
Participar de reuniões de 
setores 

 
Mensal 

 
--------------------------------------- 

 
--------------------------------------- 

 
Participação 

Dr. Eduardo 
Dayane 

Rosa Maria 

PLANEJAMENTO DE 
ATIVIDADES 

 
Realizar a avaliação do 
planejamento 2022 

 
 

Junho e 
Novembro 

 

------------ 

 

----------------- 

 

--------- 

 
----------------- 

 
Reunião de avaliação das 
ações/atividades. 

 
Equipe do 
Centro de 

Saúde 

CURSOS DE FORMAÇÃO 
 

Realizar e incentivar a 
participação em cursos de 
formação e capacitação na  área 
da saúde. 

 
Data 

a 
definir 

    Curso/treinamento para atualização 
da  rede  pública  do  programa 
SISCAN; 

 
Participação de funcionários e 
prestadores em cursos e capacitações 
(cursos on-line/cursos presenciais) 

 
Dr Ana 

Virginia 
Dr Airica 
Dr Jeoni 

PAGAMENTO DE DIVIDAS 
 

Realizar estratégias para 
quitação         parcial/total         das 
dividas 

     Recebimento de fatura atrasadas de 
Planos de Saúde; 

 
Busca de novas especialidades para 
aumento do faturamento; 

 
Reduzir gastos desnecessarios 

 

Dayane 



 
 

PLANEJAMENTO DO CENTRO DE RECUPERAÇÃO E RECUPERAÇÃO INFANTIL  2022 

AÇÕES QUANDO Dicas e Orientações  QUEM 

 

Retorno das atividades no 

centrinho.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Organização Interna  

  

O  Centro de Educação e Recuperação Infantil o CERI. Um 

dos serviços da Comsaude manteve seus os atendimentos 

as famílias através de visitas e acompanhamento  as famílias 

cadastradas no projeto AIFO, sempre mantendo os cuidados 

e uma grande preocupação e respeito por cada família no  

atendimento durante as visitas, seguindo as normas e 

orientações nos atendimentos individuas  crianças e 

familiares.     

Durante esse atendimento de visitas domiciliares as mesmas 

agora será o atendimento presencial com 10 crianças que já 

estavam sendo acompanhadas no projeto duramente ano de 

2021. 

Equipe de trabalho  passar por capacitação em relação 

limpeza, manutenção, alimentação, transporte, atendimento 

interno  e identificação de casos suspeitos da COVID-19 ou 

sintomas gripais, conforme este protocolo de segurança. 

 O serviço deverá realizar periodicamente a sensibilização de 

pais, responsáveis, e equipe em relação ao combate a 

COVID-19; Uma desinfecção  semanal deverá ser realizada 

utilizando hipoclorito de sódio a 0,1% (água sanitária diluída) 

ou outro produto saneante autorizado pela ANVISA, sendo 

esta realizada pela própria equipe responsável pela limpeza, 

ou de forma particular por meio de técnicos. 

 

EQUPE 



 
 

 

 

 

 

 

Avaliação  nutricional das crianças a 

serem matriculadas.   

 

.   

 Primeiro passo .  

Avaliação Nutricional como: peso, estatura; 

Orientação nos cuidados durante a pandemia, os 

cuidados necessário orientações preconizada pelo 

mistério da saúde.  

Vera e  Equipe 

Ver a saúde da criança e da família 

visitada.  

Uma vez por 

mês.  

As traves de relatos da família acompanhada são 

informações  necessária, verifica se tem aguem com 

sintomas gripais, ou outro problema de saúde, informar 

através de relatórios dados colhidos nas visitas, como 

principal a moradia e cuidados em geral   

Equipe de trabalho. . 

Orientação e verificação do cartão 

de vacina  
Mensalmente 

Acompanhamento, encaminhamentos, avaliação e outros. 

Se necessário  

 Se tiver vacina atrasada orientação a famílias ir UBS. 

Encaminhamentos e solicitações  necessários se a 

criança estiver com algum problema de saúde.  

Vera Lucia e Magno 

Informações nos cuidados diários 

durante toda semema.   

Diariamente. 

Usando grupo 

do watt.  

Como a acontece a transmissão  

Principais: contato direto com alguém infectado, ambiente 

e superfícies contaminadas. Falta da Mascara e falta de 

distanciamento de outras pessoas que pode estar 

assintomáticos. Pedir que avisem se tiver uma 

decorrência no estado de saúde de algum membro 

familiar. 

Equipe 



 
 

 

 

Manter os cuidados de higiene 

pessoal preconizado pelo ministério 

da saúde.   

Diariamente 

Lavar as mãos especialmente antes 

das refeições, após ir ao banheiro  e 

usar álcool em gel, não levar as 

mãos na boca nariz e nos olho. Usar 

mascara usar oclusos, fica em casa, 

evitar ambientes fechados e com 

aglomerações de pessoas. Evitar 

compartilhar objetos. Higienizar de 

forma eficiente com agua samintaria 

e ambientes de uso comum.  

Equipe 

 

Orientação ás Família sobre 

cuidados com os alimentos  

 

Diariamente 

Higienização dos alimentos vindo 

dos mercados, todo que vier da rua 

pulverizar álcool ou agua sanitária. 

Não se alimentar na rua, de  

preferencia em casa. Lavar roupas e 

calcados quando voltar da rua.   

.Equipe 

Higienização individual Diariamente 

Evitar andar nas ruas ou em local 

com muitas pessoas, evitando 

aglomerações.   

Abrir janelas na casa deixa entrar 

ventilação, 

Equipe. 

Higienização na residência, e 
crianças.  

Diariamente 

Orientação da importância nos 

cuidados básicos de higiene nas 

residências  

Equipe 



 
 

 

 

DEVIDO UM ATDIMENTOS DIFERENCIADO ESSES SEMPRES IREMOS FAZER UM HARIO DIFIERENTE COM AS CRIANÇAS.    

Divisão de grupos  1-  grupo segunda e quarta  2 -  grupo terça e quinta  

HORARIO DE CHEGADA DAS 8h00hrs. As 16h00min  

Segundo os atendimentos de rotina e cuidados adotados no novo modelo de atendimentos internos.  

 

CUIDADOS PREVENTIVOS E OBRIGATORIOS NOS CUIDADOS COM TODOS FAMILIAS E EQUIPES 

 

1  -   Confeccionar cartazes informativos 

 

2  - Adquiri lixeiras com tampas, com acionamento por pedal para o ouso em locais estratégicos do prédio. 

 

3  - Adquiri borrifadores para álcool em geral na entrada e nos espaços utilizados nas dependência do predio 

 

4 – Usar copos individuais com o nome e serem lavados após o uso  e descartáveis para  e equipe 

5 – Garantir a higiene do espaço  

   .      6 – Adquirir material de limpeza e sanitização a apropriado 

          7 – Toda sexta sentar com a equipe e avaliar como estão sendo o atendimento com as crianças.  

          8 – Preparar material pedagógico com as cuidadoras  

9 – Verifica alguma decorrência a ser resolvida com a equipe e crianças.  

10- Limitar o acesso as suas dependências somente as pessoas indispensáveis no serviço.  

11 – Uso de mascaras indispensáveis no local de trabalho, orientar a equipe usar nos percurso ate o serviço.  

12 -  Verificação de temperatura diariamente na equipe e crianças 

13 – Verificações de temperatura se necessário 

14- Informar a todos a verificação da mascara se estiver úmido fazer a troca. 



 

PLANEJAMENTO DO  CENTRO DAS CRIANÇAS Dra. HELOISA LOTUFO MANZANO 2022 

AÇÃO COMO QUANDO QUEM PUBLICO 
ALVO 

 
Nº 

1. Tambores  
 

 

Atividade de aulas pratica e 
teóricas 
 Ensaios, Manutenção dos 
instrumentos.  
Apresentações, shows, 
Oficinas. 
 
 

Janeiro a 
Dezembro 

Terça e quinta 
 

Aldo  
 

Crianças a 
partir de 07 

anos, 
adolescentes 

e jovens  

60 

1. Capoeira 
 

 Aula pratica e teóricas,  
 Apresentações,  
 Rodas e Batizados. 

Sexta 
 De acordo a 

convites. 
 2 vezes ao 

ano. 

Glebsom( 
tundela) 

Crianças a 
partir de 7 

anos. 

40 

2. Realizar campanhas 
para buscar recurso 
para cec. 

Bazar,  2 vezes no ano. Toda a equipe   

3. Badminton  Treinos, jogos, torneios,  
 Viagens para disputar 

campeonatos. 
Manutenção de  
Materiais (raquetes 
cordas petecas.  
 

Segunda a sexta  Adaziel e 
Ceiça  

Para 
Crianças, 

adolescentes,  
 

70 

4. Participação e 
articulação para 
retornar a feira da 

Fazer uma reunião com a 
comunidade e feirantes. 

Março  Equipe cec e 
feirantes  

Feirantes e 
comunidade 

___ 



 

 

  

Amizade  
5. Palestras de formação  Buscar realizar palestras e 

encontros de formação para 
alunos e equipe do centro das 
crianças, com temas de 
acordo com o interesse de 
todos. 

2 encontros por 
semestres. 

Coordenação e 
professores 

Alunos e 
equipe. 

___ 

6. Reuniões e formação Participar de reuniões e 
formação na comsaude e onde 
mais for necessário. 

Todo o ano Diretoria/Coo
rdenação e 

demais 
funcionários 

Equipe cec  

7. Sopão comunitário  
.  

Preparação e distribuição, 
arrecadar alimentos-  
Oficinas do projeto Cargill 

Janeiro a abril Coordenador 
e Equipe 

25 famílias 
da 

comunidade 

 

8. Marcar uma reunião 
com os diretores das 2 
escolas vizinhas. 
Carmenia e Deasil. 

Reunir para juntos elaborar 
estratégias para a melhoria da 
comunidade. 

Janeiro  Equipe cec, 
mas as 

escolas. 

 ___ 

9. Cinema, e Grupo de 
Leitura com Crianças. 

Realizar sessões de cinema e 
rodas de leituras  

1 vez na semana Ailton, Carla e 
Marinalva 

Crianças de 
06 a 11 anos 

30 

10. Oficinas do grupo 
coletivo de mulheres( 
quintais e ciranda) 

Ajudar nas ações 
desenvolvidas pelo coletivo  

Sempre que 
houver  

Nagila, Gilma e 
Penha 

Mulheres da 
comunidade 

 

11. Cursinho 
Preparatório para o 
Enem  

Fazer um levantamento das 
pessoas interessados, e 
buscar Parcerias com a UFT.  

A definir Marinalva, 
Aldo  

  



 

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 
CENTRO DAS CRIANÇAS Dra. HELOISA LOTUFO MANZANO 

  
 

EVENTOS COMO QUANDO QUEM 
Dia das mulheres Fazer um lanche  11 de Março  Toda Equipe  

Evento Copa Centro norte de 
Badminton (noite cultural 
sarau na comsaude) 

Campeonato esportivo 22 a 24 abril 
 

Toda equipe 

Dia das mães Fazer um encontro com as mães dos alunos das 
atividades 

Maio Toda a equipe 

Semana Cultural, com festa 
Junina, batizado de capoeira, 
poesia, músicas e noite de 
homenagens 

Quadrilha, barraquinhas, pescarias... 
 

13,14 e 15 Junho Toda equipe 

Viagens com alunos do 
badminton  

Participar de viagens de competição  Todo o ano  Adaziel e Ceiça  

Campanhas para arrecadar 
recursos para o cec 

Bazar, galinhadas, rifas... Maio e  
Setembro 

Toda a equipe 

Participação em eventos  Sempre que houver. Todo o ano Toda a equipe 

Rua de Lazer Brincadeiras, lanches, pintura, roda de leitura, 
jogos, cortes de cabelo, 

Outubro Toda equipe e 
parceiros 

Beleza Negra Apresentações musicais, desfile beleza negra. 
Convidar o Gruconto para nos ajudar nesse 
Evento. 

Novembro Toda a Equipe 

Rodas de conversa com os 
alunos das atividades  

Palestras com temas educativos. Bimestral  Coordenação mais 
parceiros 



 

PLANEJAMENTO FINANCEIRO DAS ATIVIDADES 2022 
CENTRO DAS CRIANÇAS Dra. HELOISA LOTUFO MANZANO 

 

 

 

 

 

AÇÃO 
VALOR 
ESTIMA

DO 
Para Que? Responsável 

PUBLICO 
ALVO 

 
Nº 

1. Tambores 
2.000,00 

Ano 
Recurso para Manutenção e Aquisição 

de Instrumentos 
Aldo 

Crianças a partir de 
07 anos, 

adolescentes e 
jovens 

60 

2. Capoeira 
2.000,00 

Ano 
Recurso para Manutenção e Aquisição 

de Instrumentos, Troca de Cordas 
Glebsom( 
tundela) 

Crianças a partir de 
7 anos. 

40 

3. Badminton 
2.000,00 

Ano 
Recurso para Manutenção e Aquisição 

de Instrumentos. 
Adaziel,   Ceiça 

Crianças, 
adolescentes, 

70 

4. Dia da mulher 
200,00 Roda de conversa com funcionárias e 

convidadas 
Marinalva Mulheres 15 

5. Dia das mães 300,00 
Chá da tarde com as mães dos alunos 

das atividades 
Marinalva e 

Equipe 
Mães 30 

6. Semana cultural. 
(Festa Junina, capoeira .... poesia e 
noite de homenagens. 

200,00 3 Noites Culturais Equipe CeC Toda a comunidade  

7. Viagens com alunos do 
badminton 

2.000,00 
Viagens para participar de 

competições nacionais 
Adaziel e Ceiça   

8. Evento Copa Centro norte de 
Badminton (  sarau na 
comsaude) 

1.500,00 
Evento Nacional, que será realizado 

aqui em Porto Nacional 
Adaziel, Ceiça e 

equipe 
  

9. Beleza Negra 200,00     

10. Rua de Lazer 300,00     

11. Rodas de conversas 800,00     

Valor Total dos Eventos  11.500,00  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEJAMENTO DA AÇÃO COMUNITÁRIA - 2022 

Nº Ação Quando Responsável 

01 Acompanhamento a Associação dos Artesãos Anual Todos 

02 Reuniões de planejamento Bimestral  

03 Realização da plenária estadual de Economia solidaria Bimestral Luciana 

04 Acompanhamento a feira da Amizade Novembro Ailton 



 

 

 

 

PLANEJAMENTO DO GRUCONTO - 2022 

Nº Ação Quando Responsável 

01 Acompanhamento as escolas Anual Todos 

02 Reuniões do GRUCONTO Bimestral Da Paz- Edson- Francislene 

03 Encontros de Formação               ( Mulheres, jovens e militância) Bimestral Gilma e Francislene 

04 Seminário Novembro Todos 

05 Simpósio Afro Novembro Da Paz 

06 Cestas básicas Anual Edson 

 


